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Akran Degerlendirme Bilgisayar Programcilig1 Programi

Boliim-1: Amac ve Hedefler

1.1.  Kurumsal Amaglar: Mesleki egitim, toplumsal katki, sektorle is birligi ve yasam boyu
O0grenmeyi kapsayan boliim amaglarinin tanimlanmasi

Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu stratejik plan1 esas alinmaktadir. Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii olarak bu esasa dayanan amag ve hedefler belirtilmistir. Ancak alanda
yeni boliimler agilmistir. Programin amaglart yeni gelismelere gore yeniden degerlendirilmeli
ve giincellenmelidir.

Durum: Giincellenmeli

1.2.  Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri: Mezuniyet hedefleri (Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (UCEP) / Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlu), yillara
gore ayrintilandirma ve yayinlanma durumu.

Program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TYYC (Seviye 5) ile tam uyumlu oldugu goriildii. Ancak
yillara gére duyurulmasinda eksiklikler var.

Durum: Paydaslara ve 6grencilere duyurulmasi konusu gelistirilmeli

2.1. Egitim Programimin Yapisi: Teorik—uygulama dengesi, isyeri uygulamalar1 (staj),
se¢meli dersler

Zorunlu ve Segmeli ders dagilimu, teorik ve Uygulama ders dagilimu, Is yeri uygulama/ls basi
ders sayis1 ve AKTS’si hem Yalova Universitesi, Hem YOK, hem Tiirkiye Yeterlilikler Veri
Tabani, hem MYK Ulusal Yeterlilik standartlarini karsilayacak nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Durum: Karsilar

2.2.  Egitim Programmin Igerigi: Alan yeterlilikleri, is saglig1 ve giivenligi, ekip ¢aligmasi ve
mesleki etik

Bilgisayar programcilig1 programinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir ders olmadig1, proje
dersleri ile ekip calismalarimin yapildigi, denetlendigi, mesleki etik dersi ile etik ilkeler
hakkinda gerekli bilgi ve tutumun 6grencilere kazandirildig anlasilmistir..

Durum: Is Sagh@ ve Giivenligi konusunda bir dersin iceriginin gelistirilmesi ya da bir
ders acilmasi gerekmektedir.
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Boliim-3: Ogrencilerin Degerlendirilmesi

3.1.

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Olgme Degerlendirme Uygulamalari: Yontemlerin i i i
Olgme Deg : erin ilan edilmesi, amaclarl
(gegerlik/glivenirlik) ve 6grenmeyi destekleyici yapi. slaria wyumulek

Zlf:r ders icin 6grenci siavlari/igerigi degerlendirmektedir. Bu durum boliim baskaninca her
onﬁm 1sonundfl "ders hocasi ile goriisiilmektedir. Ayrica bazi derslerde hocalar sinav cevap
anahtarlarini boliim panosunda paylagsmaktadir. Buda aninda geri bildirim i¢in yararhidir.
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Boliim-4: Ogrenciler

4.1.  Ogrenci Secimi ve Sayisi: Kurumsal altyap: ve akademik kadroya uygun kontenjan
talebi.

Ogrenci kontenjanlar1 MYO’nun fiziki altyapisi ve dgretim elemani kapasitesi dikkate aliarak
belirlenmesi gerekmektedir. Laboratuvar biiytikliikleri ve bilgisayar sayilar1 dikkate alindiginda
ogrenci mevcudunun ¢ok fazla oldugu anlasilmaktadir. Ogleki bazi derslerde dgrencilerin bir
bilgisayara iki kisiden fazla sayida oturdugu dile getirilmektedir. Bu anketlerde yansimaktadir.
Bu ylizden acilen 6grenci kontenjanlariin diistiriilmesi gerekmektedir.

Sizce bu ders igin Uiniversitede yeterli materyal / laboratuvar imkanlari vardir?
114 yanit

@ Hatirlamiyorum
@ imkanlar gok yetersiz
imkanlar yetersiz

@ imkanlar devlet imniversitesine gére
normal

@ imkanlar yeterli
@ TUm imkanlar mevcut

Durum: Karsilamyor.

42.  Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve staj uygulamalarindaki sorumluluklari {iniversite ve MYO
yonergeleriyle tanmimlanmustir. Ogrencilere boliim oryantasyon egitiminde bu bilgiler verilir.

Durum: Karsilar

43.  Ogrenci Temsiliyeti: Kurumsal ve etkin temsil sistemi.

Bolim 6grenci temsilcisi, MY O kurullarinda ve kalite siireclerinde yer almaktadir. Temsilcinin
tiim Ogrencilerle organik bir iletisim kanali kurdugu, sik sik bildirim aldig1 ve dgrencilerin

isteklerini boliim kurulunda dile getirdigi, bunlarin tutanaklarla yazi ile kayit altina alindig:
gorilmiistiir.

Durum: Karsilar

4.4. Damsmanlik Hizmetleri: Akademik ve sosyal danigmanlik sisteminin iglevselligi.
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Akademik danismanlik sistemi Universitenin yaymladigi yonerge ile vyiiriitiilmektedir.
Boliimde yer alan hocalarin 2025 yilindaki performansi yansitilmistir. Buradaki ortalamalara
bakildiginda kismi olarak iyilestirilmesi gereken yonler oldugu aciktir. Ayrica bazi hocalarin
goriigme tutanaklari tutmadigi, bununda performans 6lgmede olumsuz anlamda etkili oldugu
gorilmistir.

Durum: Kismen Karsilar
4.5.  Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Olanaklar: Degisim firsatlar1 ve iletisim araglari

Sektor temsilcileri ile birgok seminer yapildig1 gozlenmistir. Bu seminerlerin bahar mevsiminde
yogunlastig1 anlagilmaktadir. Bu etkinliklerin yila dagitilmasi verimliligi ve katilimi arttirabilir.
Ayrica teknik gezi yapilmamaktadir. Bu konuda planlama yapilmasi olumlu sonuglar
dogurabilir. Ogrencilerin yurt disinda Erasmus ya da yaz okulu kapsaminda ders almas1 ¢ok iyi
ve onemli bir uygula. Ayni sekilde yurt dis1 staj imkanlar1 da 6grencilere sunulabilir. Bu network
hocalarda var. Bu konuda girisimlerde bulunulmalidir.

Durum: Onemli Ol¢iide Karsilar

Boliim-5: Program Degerlendirme

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi: Ogrenci/egitici geri bildirimleri ve dgrenci
basarisinin izlenmesi.

Ogrencilerden son ii¢ yildir sistematik anket yolu ile geri bildirimler alinmaktadir. Ancak
mezunlara erisim konusunda herhangi bir calisma yoktur. Bu konuda program c¢alisma
yapmalidir.

Durum: Kismen Karsiliyor

5.2. Program Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi: Raporlama, paydaslarla paylasim ve
PUKO dongiisii.

Verilerin PUKO déngiisii kapsaminda iyilestirme siireclerine yansitilmasia ydnelik uygulama
yeni baslatilmis olup KIDR raporlama siirelerinin web sayfasi {izerinden seffaf sekilde
paylasimi planlanmaktadr.

Durum: Karsilanmiyor

Boliim-6: Akademik Kadro

6.1. Akademik Kadro Politikasi: Is yiikiine uygun yapi, gorev tanimlar1 ve liyakat esasl
atama/yiikseltme.

Boliimde alan yeterliligine sahip 6gretim elemanlar1 gorev yapmakta ancak akademik yiikselme
yapilmasi gereken hocalara bu imkanin verilmedigi gortilmuistiir.
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Durum: Karsilanmiyor
6.2. Siirekli Mesleki Gelisim: Egitici gelisim programlari ve katilim destegi.

Program hocalar1 hem Uzaktan Egitim Kapisi, hem farkli egitim kurumlarinda kendilerini
gelistirecek egitimleri aldiklar1 bunlar sertifikalagtirdiklar1  goriilmiistiir. Ayrica bolim
hocalarindan bazilar iiniversitenin hizmet i¢i egitimlerinde egitici rolii ile destek verdigi
gorilmistir.

Durum: Karsilar

Boliim-7 Alt Yapi1 ve Olanaklar

7.1. Fiziki ve Egitsel Altyap1: Derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler ve kiitiiphaneler.

Béliimiimiizde 40 is istasyonu olan modern bir laboratuvar vardir. Bu laboratuvar Onyiiz
Yazilim Gelistirme Programi ile birlikte ortak kullanilmaktadir. Bunun disinda 42+1 bilgisayar1
olan ikinci laboratuvar vardir. Ancak buradaki teknoloji oldukg¢a eskidir ve verimli ders
islenmesine manidir.16 bilgisayarlik iiclincli laboratuvar ise zaten hem kapasite hem
bilgisayarlarin eski olmasindan dolay1 kullanim disidir. Ayrica 20 is istasyonu olan MARKA
adli laboratuvar var olmakla birlikte programin Ogrenci sayisinin kapasitenin 3-4 kati
olmasindan dolayr bu laboratuvari kullanma imkani yoktur. Tim bunlar g6z Oniinde
tutuldugunda programin ciddi anlamda laboratuvar, atdlye eksikligi oldugu goriilmektedir.
Ayrica yerleskede kiitiiphane bulunmamaktadir

Durum: Karsilamiyor

7.2. Mali Olanaklar: Egitim ve altyap1 gelistirme i¢in mali kaynaklarin etkin kullanimi.

Béliim altyapisinin gelistirilmesine yonelik mali planlama Yalova Universitesi ve Yalova MYO
tarafindan yapilmaktadir. Herhangi bir techizat alinacakken kismen hocalarin goriislerinin
alindig tespit edilmistir.

Durum: Kismen Karsilar

Boliim-8: Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

8.1. Orgiitlenme: Egitim 6rgiitlenmesi, birimler arasi iliskiler ve sekreterlik destegi.

Egitim komisyonlari, b6liim kurullari ve idari destek mekanizmalart MYO yapisina uygun
sekilde ¢aligsmaktadir.

Durum: Karsilar

&.2. YOnetim
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Bolim bagkanligt Yalova MYO tarafindan, boélim bagkan yardimciligit ve program
baskanliklar1 boliim bagkani tarafindan akademik personelin yetkinligi ve akademik yonetim
alaninda genis deneyime sahip olmalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir.

Durum: Karsilar

Boliim-9: Siirekli Yenilenme ve Gelisim

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi: Kurumsal amaglarla iliskili, islevsel yapi.

Boliim kalite siiregleri MYO ve tiniversite kalite sistemi ile uyumludur. Programin sektorel
geligsmelere gore periyodik gilincellenmesi gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Durum: Karsilar
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Sonuc:
Bashk Durum
Amag ve Hedefler YOK tarafindan alanda acilan bir cok boliim goz oniine almarak

programin amaci ve hedefleri giincellenmeli

Hedeflerin Paydaglara Duyurulmasi

Paydaslara ve dgrencilere duyurulmasi konusu gelistirilmeli

Egitim Programinin Yapist:

Terik/Uygulama, Se¢meli/Zorunlu, Staj/Is bas1 egitim dagilimlar:
ulusal olciitleri karsiliyor.

Egitim Programimin Igerigi

Is saghig1 ve giivenligi konusunda egitim verilmiyor. Bu konuda
iyilestirme caligmasi yapilmali.

Olgme Degerlendirme Uygulamalari

Programda 6grenciler hocalari, dersleri, derslikleri/laboratuvarlari,
icerikleri, sinavlari, egitim metotlarin1 degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmelere gore boliim aksiyon almaktadir.

Ogrenci Secimi ve Sayisi

Ogrenci kontenjanlarinin programin laboratuvar kapasitesinin ¢ok
iizerinde oldugu, acilen o6grenci kontenjanlarinin disiiriilmesi
gerekmektedir.

Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari

Oryantasyon egitimlerinde bu bilgiler verilmektedir.

Ogrenci Temsiliyeti:

Ogrenci temsilciligi etkin bir sekilde yapilmakta ve boliim toplantt
tutanaklari ile bunlar kayit altina alinmaktadir.

Danismanlik Hizmetleri:

Baz1 hocalarin danigmanlik goriisme tutanaklarinin olmadigi tespit
edilmigtir. Bu durumun iyilestirilmesi gerekmektedir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Olanaklar:

Ogrenci sektor/ 6grenci mezun bulusmalar1 yeterli, yurt dismna
6grenci gonderimi ist seviyede, teknik gezi konusunda program
kendini gelistirmeli.

Program  Degerlendirme  Sisteminin | Egiticilerden sistematik geri bildirim alinmiyor. Ancak

Yapist ogrencilerden kendi gelistirdikleri anket vasitasiyla sistematik geri
bildirim aliyorlar.

Program Degerlendirme Sonuglarinin | Bu konuda siireclerin olusturulmasi ve ydnetilmesi konusunda

Kullanimi

caligmalar devam etmektedir.

Akademik Kadro Politikas1

Liyakat esasli yiikselmenin olmadigi tespit edilmistir.

Siirekli Mesleki Geligim:

Program hocalarinin hem g¢esitli egitimlere katildiklar1 hem de
egitimci olarak gorev aldiklari tespit edilmistir.

Fiziki ve Egitsel Altyapt:

Laboratuvarlarin teknik alt yapilarinin kismen yeterli oldugu tespit
edilmistir. Ancak programdaki 6grenci sayilari diisiiniildiigiinde
fiziki yapinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Mali Olanaklar: Programa ait mali harcama kalemi yoktur.
Orgiitlenme: MYO ya uygun sekilde drgiitlenmenin yapildigi goriigmiistiir.
Yonetim Boliim bagkaninin hakkaniyetli ve adaletli davrandigini ve ise

hakim oldugu gdriilmiistiir.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi:

MYO kalite sistemine entegre olan program siirekli iyilesme ve
kalite caligmalar faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yalova Universitesi Bilgisayar Teknolojileri Boliimii- Bilgisayar Programciligi Programi

Akran Takim
Baskan Sinop Univ. Sinop MYO Benzer MYO Tem. (Md.) Ogr. Gér. Volkan CAVUS
Uye Sinop Univ. Sinop MYO Benzer Boliim Temsilcisi Ogr. Gor. Resul TUNA
Uye Uludag Univ. Teknik Bil. MYO | Benzer Boliim Temsilcisi Ogr. Gér. Hiilya BOZYOKUS
Uye Yalova MYO Bil. Prog. Prog. Dog. Dr. Ozlem EFILOGLU KURT
Uye Yalova MYO Bil. Prog. Prog. Opr. Gor. Dr. Tugrul AKTAS
Uye Yalova MYO Bil. Prog. Prog. Opr. Gor. Cansu AYVAZ GUVEN
Uye Yalova MYO Bil. Prog. Prog. Ogr. Gor. Yahya OZDEMIR
Ogr. Tem. Yalova MYO Bil. Prog. Prog. Kardelen CELIK

e Toplant1 13 Aralik 2025 tarihinde saat 10:00 -11:00 arasinda sanal ortamda yapilmistir. Toplantiya Benzer

MY O temsilcisi olarak Sinip MY O miidiirii ki ayn1 zamanda Bilgisayar Programciligi Programinin hocast

olan Volkan CAVUS baskanlik yapmis ve onun yonetiminde degerlendirme ¢alismasi yapilmistir.



